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מודל עבודה בשילוב אישי-תשע"ד
1. תדירות הפגישות:
להגיע לכול מסגרת כ5 פעמים בשנה ולקבוע לו"ז שנתי בהתחלת השנה.

2. איש קשר:
לבחור בכול מסגרת דמות מקשרת שתלווה את המקרה עד הפגישה הבאה.

3. מבנה של הפגישות:
· בפעם הראשונה בכול שנה: 
· תצפית.
· שיחה עם התלמיד לבניית פרופיל חדש או מחודש.
· שיחה עם הצוות לקביעת מטרות, יעדים ואמצעים. (כולל חלוקת תפקידים).
· שלוש פעמים הבאות:
· תצפית משתתפת
· ישיבת צוות על מנת לבדוק התקדמות התלמיד.
· קביעת יעדים ו/או אמצעים חדשים , לפי הצורך.
· בפעם האחרונה באותה שנה:
· ועדת זכאות תוך בדיקת התקדמות התלמיד על פי גלגל הערכה.
4. הערות:
· בכול ישיבת צוות, נעבוד מול התח"י.
· ממליצים שההורים יהיו שותפים בכול הפגישות.
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