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כתבו: עמליה לואין, מלכה סטי
מטרה:

– להביא למודעות שאנחנו מתפקדים במערכות א-סימטריות שונות, ובהן לכל אחד יש זכות מלאה לכבוד.

משך ההפעלה: שעה וחצי.

עזרים: צילומי  קריקטורות (נספח מס' 1)

מהלך ההפעלה

שלב א' - קבוצתי

כל קבוצה תקבל מספר קריקטורות, תתבונן בהם ותתייחס לשאלות הבאות:

 אילו תחושות ומחשבות עוררו בכם הקריקטורות (צחוק, רוגז, עלבון, אין אונים וכו').

 מה מאפיין את היחסים המתוארים בקריקטורות? (היפוך תפקידים, יחסי אי-כבוד, יחסי א-סימטרייה, אצל מי הכוח?)

 מהו לדעתכם המכנה המשותף בין הקריקטורות?

 במה באה לידי ביטוי הא-סימטרייה בכל אחת מן הקריקטורות?

 תנו דוגמאות נוספות מתחומים שונים של מערכות יחסים בחיי היומיום שלנו שיש בהם א-סימטרייה.



שלב ב' -מליאה

נציגי הקבוצות יציינו מערכות יחסים שמאופיינות בא-סימטריות.

המנחה ירשום על הלוח את הדוגמאות על מנת להראות את מגוון התחומים שבהם יש א-סימטריה. לדוגמה:

עובד-מעביד, פקיד-אזרח, מוכר-לקוח, שוטר-אזרח, נהג-נוסע וכו'.
שאלות לדיון:

1. האם לפי ניסיונכם, ייתכן שאותו אדם יתפקד בחיי היום-יום שלו במספר מערכות א-סימטריות? הביאו דוגמאות.

2. מה, לפי ניסיונכם, קורה במערכת יחסים א-סימטרית מבחינת ביטויי כבוד?

3. כיצד, לדעתכם, רצוי לנהוג במערכת יחסים א-סימטרית על מנת לא לפגוע בזכותו הבסיסית של כל אדם לכבוד? תנו דוגמאות.

4. אילו כללי התנהגות הייתם ממליצים לאמץ כדי להבטיח את הזכות של כל אחד לכבוד במערכת שלכם?

לקט קריקטורות
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