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1. שיחה מקדימה למאורע הערכה 
 ישנה חשיבות רבה לשיח המקדים של המנהל/ת ועובד/ת ההוראה ממקצועות הבריאות. מוצעות כאן מספר שאלות בסיסיות לשיחה מקדימה זו. יחד עם זאת, ניתן להרחיב את היריעה ולהתאימה למטפל, למקצוע הטיפולי ולאופי המאורע הנבחר.
 במקצועות הבריאות, המאורעות יכולים להיות מגוונים, כגון: התרשמות מארגון סביבת עבודה והרציונל שמאחוריו, הצגת מקרה, ניהול תיק, הצגת המקצוע בפני צוותים, השתתפות בישיבת צוות רב מקצועי, תצפית בטיפול פרטני (למעט טיפול באמנויות), טיפול קבוצתי וכיתה/גן כקבוצה. 
בחירת שלושת המאורעות לצורך תהליך ההערכה תעשה בדיאלוג ע"י המוערכ/ת והמעריכ/ה.
 לפניך נקודות אפשריות לשיחה עם המוערכ/ת לקראת הצגת מאורע הערכה.
	1. הצג/י תאור ותפקוד כללי של התלמיד או התלמידים. 
2. תאר את מאפייני הקושי / לקות עימם מתמודד התלמיד.   
3. מהן מטרות הטיפול?  
4. כיצד משתלב הטיפול כחלק מתוכנית העבודה הכוללת? 
5. באיזה אופן מתקיים הקשר עם הצוות הרב מקצועי? 
6. מה יהיה מקומך בתהליך ההנחיה? 
7. תארי/י את ההתארגנות, התכנון ומבנה המפגש 
8. אלו אמצעים, חומרי עזר (פיזיים, טכנולוגיים, חומרי יצירה וכו') ודרכי התערבות מתוכננים למפגש? 
9. איך את/ה מתכננ/נת לסכם את המפגש?
10. איך תוכל/י להשתמש בסיכום במחשבה על המפגש הבא?
11. מה עוד תרצה/י ליידע אותי לפני המאורע?

	


2. תיעוד המאורע
	שם עו"ה ממקצועות הבריאות : ______________________
	כיתה: ________ אפיון:________________
	                              תאריך המאורע : _____/____/______

	מאורע ראשון/שני/שלישי
	סוג המאורע:________________________    המקום בו מתבצע המאורע : ​​​​​​​​​​​________________________

	מדד הערכה
	מרכיבי המדד
	תיאור 
	דרוג
	להלן סולם הדרוג: מתחת לרמת בסיס (0), רמת בסיס (1,2), רמת מיומן (3,4), רמת מצטיין (5,6), רמת אומן (7)       


	קשר עם התלמיד                        
מבנה ותוכן הטיפול
המטפל/ת כחלק מצוות
התבוננות רפלקטיבית


	התייחסות לתכנים שהתלמיד מעלה, רגישות לצרכיו, אפשור לביטוי אישי
	
	
	

	
	מקום ליוזמה ולבחירה של התלמיד

	
	
	

	
	עידוד לחשיבה ולפתרון בעיות ע"י התלמיד, באופן עצמאי המותאם ליכולותיו

	
	
	

	
	הגדרת מטרות הטיפול

	
	
	

	
	שימוש באמצעים וכלים טיפוליים תואמים מטרות ודרכי התערבות

	
	
	

	
	ארגון סביבת העבודה בה מתקיים הטיפול, בהתאם למטרותיו ולמסגרתו

	
	
	

	
	גמישות בטיפול לפי הצורך

	
	
	

	
	רצף טיפולי למפגשים קודמים ולתכנון המפגשים הבאים

	
	
	סולם הדרוג: מתחת לרמת בסיס (0), רמת בסיס (1,2), רמת מיומן (3,4), רמת מצטיין (5,6), רמת אומן (7)       


	
	קשר בין בניית התכנית לתפקוד בכיתה

	
	
	

	
	רציונל למבנה המפגש הטיפולי מבחינת התפתחות התהליך

	
	
	

	
	קשר בין המטפל/ת למחנך/ת ולאנשי צוות נוספים


	
	
	

	
	המשך או יישומים מהטיפול לכיתה ו/או

לבית

	
	
	

	
	מאתר/ת מוקדי הצלחה ומוקדים לשיפור בטיפול
	
	
	


· מדדי הערכה המופיעים במסמך זה מותאמים לכל אחד מסוגי המאורעות שצויינו, למעט הצגת המקצוע בפני צוות רב-מקצועי.
הערכה כוללת: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. שיחת משוב לאחר המאורע
 שיחת משוב זו היא חלק מהשיח המקצועי המתקיים כל העת בין עו"ה ממקצועות הבריאות, המנהל/ת ובעלי תפקידים נוספים. המאורע משמש אבן-דרך בשיח זה ומטרתו היא ליצור מנוף לקידום העשייה המקצועית באופן דיאלוגי ובונה. 

 ראוי ששיחת המשוב עם עו"ה תתקיים לאחר שהמנהל/ת סכמ/ה לעצמו/ה את רשמיו/ה מהמאורע בכתב. מפגש זה ראוי שיתקיים ללא לחץ של זמן, אך לא מאוחר ממספר ימים לאחר ביצוע המאורע.

 ניתנות כאן מספר שאלות בסיסיות לשיח המקצועי שיתנהל בעקבות המאורע. יחד עם זאת, ניתן להרחיב את היריעה ולהתאימה לעו"ה ממקצועות הבריאות ולמאורע הספציפי שנבחר ע"י המוערכ/ת והמעריכ/ה בשיחה המקדימה.

	1. באיזו מידה המאורע שנבחר מימש את המטרות כפי שתוכננו?
2. מה היתה תגובת התלמיד/תלמידים להתערבות הטיפולית?
3. האם שינית במהלך המפגש את התכנון המקורי?  אילו מטרות חדשות צמחו ומדוע? 
4. מה ניתן ללמוד מתגובת התלמידים על השפעת ההתערבות עליהם?
5. האם יש לך הערות על התנהלות המפגש, התנהגות התלמידים, השימוש במרחב, עד כמה הם תרמו לטיפול?

6. האם יש לך הערות על ההנחיה? 
7. האם יש לך הערות  על השימוש בחומרים ועזרים, עד כמה הם היו אפקטיביים?
8. אם הייתה לך אפשרות לקיים מפגש זה בשנית, האם היית עושה זאת אחרת? מדוע?

	


4. מסקנות מהשיח המקצועי

 הדיאלוג בין המנהל/ת ועו"ה ממקצועות הבריאות, שהתרחש לאחר שיחת המשוב על המאורע - מוביל למספר מסקנות שניתן   לראותן כפעולות לביצוע לעתיד- לעו"ה ולעיתים גם למנהל/ת.

 המסקנות אליהן הגעתם במשותף בשיחת המשוב, ירשמו על ידי המנהל/ת המעריכ/ה. 
 את סיכום המאורע על ידי המעריכ/ה והמוערכ/ת שלהלן, ניתן להקליד בטופס הממוחשב, בחלק המיועד לכך, בסיום כל אחד ממאורעות ההערכה. 
	פרטי עו"ה המוערכ/ת:

שם: .....................................  ת.ז.:..............................   מסגרת חינוכית........................................

מאורע הערכה מספר.............            .

סוג המאורע: ................................................................................................................................  

תאריך שיחה מקדימה:..................    תאריך המאורע:....................    תאריך שיחת משוב:.......................

התרשמות המעריכ/ה: 

תגובת המוערכ/ת על ההערכה:







כלי עזר למאורע הערכה 


של עובדי הוראה ממקצועות הבריאות 


ערכת עזר











ערכת עזר לביצוע תיעוד המאורע
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