
מרכז תמיכה ישובי ירושלים

שם:      רכזת יחידה:     שנת הלימודים:    תאריך הערכה:    

סיכום שנה רכזת – צוות מוביל

מרכיבי תכנית ניהול /ריכוז:
✸ כישורי ניהול: )מצבות, שיבוצי מורות, קשר עם הפיקוח כולל ומיוחד, קשר עם מנהלי בתי הספר, רכוז נתונים והכללתם, ועדות עירוניות, קשר עם מומחי התחום(.

✸ כישורי הדרכה: )מיפוי היעדים והפיכתם לתכנית יחידתית, ניהול מפגשי היחידה, הדרכה אישית(.
✸ קידום יעדי הסקטור: )מה ואיך אני מקדמת את יעדי היחידה(.

✸ יוזמות וחידושים

בבואך לכתוב את סיכום השנה התבססי על  חומרים, ראיות שאספת במהלך השנה כגון: תצפיות, משובים, סיכומי פגישות, וכן על תהליכים רפקלטיביים אישיים שלך.

סיכום:
מה לקחתי מהשנה הזו? )תובנות, לימוד מושגים,כלים...(:                  

                       

                      

מה אעשה אחרת בשנה הבאה? מה אני צריכה לשנה הבאה?                 

                       

                      

משוב להנהלה: 
מחשבות, הארות/הערות: )ניתן להתייחס לאקלים הארגוני, הובלת שינויים, מתן וקבלת לו"ז, פיתוח מקצועי...(            

                       

                      

הערות: דברים נוספים שרציתי להגיד                   

                       

                      

ריכוז נושא מתי"אייוזמות וחידושיםקידום יעדי הסקטורכישורי הדרכהכישורי  ניהול

כתבי יעדים שמהם את מרוצה. 
שעשית בהם תהליך משמעותי.
מה אפשר את ההצלחה או 

היישום.

כתבי יעדים שמהם אינך מרוצה, 
מה בלם מה הקשה. )בעצמך 

ובסביבה(.


