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תפקיד המחנכת בכיתת התקשורת:
באופן כללי: מנהלת הכיתה, מגדירה וקובעת את דפוס העבודה בכיתה ומהווה גורם מתכלל ומנחה את הצוות. אחראית על הקשר עם ההורים ועם הנהלת ביה"ס והצוות המשלב. 
פירוט התפקידים:
· ניהול הכיתה
· ניהול הצוות – מורה עמיתה, סייעות, מטפלות פרה-רפואיות, בת שירות
· קביעת מועדי ישיבות צוות
· אחריות על כתיבת תוכניות כיתתיות 
· חלוקת תחומי אחריות בינה לבין המורה העמיתה
· אחריות על כתיבת תל"א – תוכניות לימודים אישיות של התלמידים (כולל בניית פרופיל התלמידים ביחד עם המורה העמיתה)
· קשר עם הנהלת ביה"ס 
· קשר עם הורי התלמידים (כולל אחריות על הקשר של המורה העמיתה עמם)
תפקיד המורה העמיתה:
באופן כללי: יזימה, תרומה ופעולה על פי צרכי הכיתה ועל פי כישוריה כמורה לחינוך המיוחד, בהנחיית המחנכת ותוך שיתוף ותיאום מלא. 
פירוט התפקידים:
· חלוקת תפקידים, בהחלטה משותפת ובתאום עם המחנכת 
· שותפות בבניית פרופיל התלמידים וכתיבת התל"א
· מילוי תפקיד המחנכת בהעדרה. 
· ניהול תפקידים על פי החלטה משותפת, בהנחיית המחנכת
· התחברות להחלטות ויישומן בשטח
· דיווח על המתרחש בהעדר המחנכת
· דיווח על קשר עם הורים / מורים משלבים / מטפלים, בהעדר המחנכת
· כתיבת תוכניות (תל"כ) בתחומים להם היא אחראית 
· תחומי אחריות מוגדרים (על ידי המחנכת) 

ההגדרות  הללו יכולות לשמש בסיס לכל שיח מול מנהלים וצוותים.

